
İŞLETMEMİZDE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK; 

 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK NEDİR 

Genellikle gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılama kabiliyetinden ödün vermeden kendi 

ihtiyaçlarımızı karşılamak olarak tanımlanır. 

SÜRDÜREBİLİRLİK NE ZAMAN BAŞLADI 

Kamuoyu sürdürülebilirlik kelimesi ile ilk olarak Birleşmiş Milletler bünyesi altında çalışmakta 

olan Dünya Çevre ve Kalkınma Komisyonu’nun 1987 yılında hazırlayıp, yayınlamış olduğu “Ortak 

Geleceğimiz” isimli rapor aracılığı ile girdi diyebiliriz. 

 

SÜRDÜRÜLEBİRLİĞİN ANA BAŞLIKLARI NELERDİR  

Çevre Koruma  

Sürdürülebilirlik temel prensip olarak çevre ve doğada yer alan kaynakların tükenebilir 

olduğunu ve bu nedenle bu kaynakları bilinçli bir yaklaşımla ile uzun vadede kullanmayı ve 

Eekosistemlerin bütünlüğü ve esnekliği korumayı hedefler. 

Ekonomik Büyüme 

Sürdürülebilirlik, çevreye zarar vermeden, toplumların ekonomik olarak büyümesini temel 

alır Tüketim artarken insan yaşam kalitesinin yükselmesi hedeflenir. 

Sosyal Gelişim 

Sürdürülebilirlik, sağlık, yaşam  ve eğitim refahının tüm toplumlar için iyi düzeye 

yükseltilmesi konusuna odaklanarak sosyal gelişimi desteklemeyi hedeflemektedir..  

 

https://ekolojist.net/surdurulebilirlik-kavrami-uzerinde-irdelemeler/
https://ekolojist.net/surdurulebilirlik-kavrami-uzerinde-irdelemeler/


SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKTE MİSYONUMUZ; 

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER SÜRDÜREBİLİRLİK HEDEFLERİ 

  

Yoksulluğun tüm şekilleriyle ortadan kaldırılması amacı, herkesin en temel insani gereksinimlerini 
karşılayabilmesi için ortaya konulmuş bir hedeftir.  

 

Açlık ve yetersiz beslenme sorununa karşı ortaya konulmuş bir hedeftir. Çocuklar dahil herkesin 
yeterli besine sahip olması amaçlanmaktadır. Tarımsal verimliliği artırma ve sürdürülebilir tarım 
pratikleri ile gıda güvenliğini sağlamak hedeflenmektedir. Ayrıca, beslenmeyi geliştirmek de bu hedef 
kapsamındadır. 

 

Herkesin sağlıklı ve kaliteli bir yaşama sahip olması amacıyla oluşturulmuş bir hedeftir. Bu kapsamda; 
çocuk ve anne ölümlerinin azaltılması, AIDS, tüberküloz, sıtma gibi hastalıklarla mücadele etmek 
amaçlanmıştır. Bu hedef, akıl ve ruh sağlığının geliştirilmesi yoluyla mutluluğun desteklenmesini de 
kapsar. 

 

Yaşam boyu öğrenime desteği içeren bu hedef, herkesin kaliteli ve kapsayıcı eğitime ulaşabilmesini 
amaçlar. Bu kapsamda, okul öncesi eğitim dahil olmak üzere tüm çocukların ücretsiz ve nitelikli 
eğitime katılabilmeleri hedeflenmiştir. Ayrıca, eşit biçimde erişilebilir kaliteli teknik ve mesleki 
eğitime sahip olmanın gerekliliği vurgulanmıştır. 



 

Bu hedef, toplumsal cinsiyet temelli ayrımcılığın sona erdirilmesi ile ilgilidir. Toplumsal cinsiyet 
eşitsizliğine dayanan siyasi, ekonomik ve sosyal hayatta karar verme süreçlerindeki fırsat eşitsizliğinin 
önüne geçilmesi hedeflenmiştir. Ayrıca, her türlü istismarı kapsayan şiddete son verilmesi de 
vurgulanmıştır. 

 

İçme suyuna evrensel erişimin sağlanması ve su kıtlığı ile mücadele etme için ortaya konmuş bir 
hedeftir. Suyu daha sürdürülebilir bir şekilde yönetmek ve sağlıklı koşulları herkes için erişilebilir 
kılmak bu hedefin kapsamına girmektedir. 

 

Bu hedef, günlük hayatı yakından etkileyen enerjiye erişim ile ilgilidir. Herkesin enerjiye uygun fiyatla 
erişiminin güvence altına alınmasını kapsar. Sürdürülebilir ve temiz enerjiyi evrensel bir şekilde 
ulaşılabilir kılmak hedeflenmektedir. Ayrıca, ekonomik kalkınmayı destekleyen güvenilir bir enerji 
sisteminin oluşturulması amaçlanmaktadır. 

  

İnsana yakışır istihdamı artırma hedefi, kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik büyüme amacını da 
içermektedir. Bu amaç, yeni istihdamın yanı sıra iş koşullarının iyileştirilmesi gerekliliğini de 
vurgulamaktadır.. 

 

 



 

Bu hedef, ekonomik büyüme ve sosyal kalkınma odaklıdır. Yenilikçilik ve altyapı yatırımları yoluyla 
sürdürülebilir gelişimi desteklemeyi amaçlamaktadır. Böylece, küreselleşmenin yarattığı eşitsizlikleri 
ortadan kaldırmak mümkün olabilecektir. Ayrıca, sürdürülebilir kalkınmanın getirdiği avantajlardan 
herkesin faydalanabilmesi için ortaya konmuş bir hedeftir. 

 

Bu hedef, tüm ülkelerde ve uluslararası alanda eşitsizliklerin azaltılması ile ilgilidir. Bu doğrultuda; yaş, 
cinsiyet, engel durumu, ırk, etnik köken, din veya herhangi bir statüye bağlı olarak yapılan 
eşitsizliklerin ortadan kaldırılması hedeflenmektedir. 

 

Bu hedef, artan şehir nüfusu ile ilgilidir. Şehirlerin daha sürdürülebilir bir yapıya sahip olması 
hedeflenmektedir. Herkesin uygun fiyatlı konutlara ve temel hizmetlere eriştiği kapsayıcı ve güvenli 
sürdürülebilir şehirler inşa etme amaçlanmaktadır. Bu hedef kapsamında, dünyanın kültürel mirasının 
ve doğal kaynaklarının korunması amaçlanmaktadır. 

 

Bu hedef, üretim ve tüketim alanında sürdürülebilirliğin sağlanması ile ilgilidir. Doğal kaynakların 
kullanımının düzenlenmesi ve etkin bir atık yönetiminin oluşturulması bu bağlamda önemlidir. Atık 
üretiminin azaltılması yoluyla doğaya verilen zararı yönetmek bu hedefin kapsamındadır. Daha 
sorumlu üretim ve tüketim pratiklerinin benimsenmesi amaçlanmaktadır. 

 



 

İklim eylemi hedefi, küresel bir kriz olan iklim değişikliği ile mücadele için acilen harekete geçilmesi 
gerekliliği konusundadır. İklim değişikliğinin etkilerini önlemek için gerekli önlemlerin ulusal politika 
ve stratejilere bütüncül bir yaklaşımla entegre edilmesi gerekmektedir. İklim odaklı riskleri 
yönetebilme kapasitesinin tüm ülkelerde geliştirilmesi, etkili bir iklim krizi yönetimi için gerekli 
görülmektedir. 

  

Okyanuslar, denizler ve deniz kaynaklarının korunması hedefi, ekosistemlerin ve biyoçeşitliliğin 
önemini vurgulamaktadır. Bu hedef, sürdürülebilir kalkınmaya bütüncül bir yaklaşımla doğal 
kaynakların korunmasını merkeze alır. Ek olarak, deniz kirliliğinin azaltılması ile yakından ilgilidir. 

 

Karasal yaşam, hayati önem taşıyan ormanları ve biyoçeşitliliği kapsayan bir alanı ifade etmektedir. 
Ormansızlaşma, kuraklık ve çölleşmenin önüne geçilmesi hedefi, doğal yaşam alanlarının korunması 
gerekliliği anlamına gelmektedir. Karasal ekosistemleri sürdürülebilir bir anlayışla korumak aynı 
zamanda biyolojik çeşitliliğin azalmasını engellemeye katkı sağlar. 

 

Bu hedef, sürdürülebilir kalkınmanın sosyal boyutu ile ilgilidir. Her türlü şiddeti azaltma amacını 
içermektedir. Kapsayıcılık ve adalet gibi değerleri merkeze alan toplumlar inşa etmeyi teşvik 
etmektedir. Ayrıca, hesap verebilir kurumlar aracılıyla herkesin adalete erişim sağlaması 
amaçlanmaktadır. Bu hedef, sürdürülebilir kalkınmanın sosyal boyutunu öne çıkarır. 

 

 



 

Diğer tüm hedeflerin tamamlayıcısı konumundaki bu hedefin konusu, sürdürülebilir kalkınma yolunda 
küresel ortaklığın canlandırılmasıdır. Finans, teknoloji ve ticaret gibi alanlarda uluslararası iş birliğinin 
geliştirilmesi amaçlanmıştır. Ayrıca, 17 sürdürülebilir kalkınma hedefini hayata geçirmek için ulusal 
planların desteklenmesinin önemi de vurgulanmıştır.  

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKTE VİZYONUMUZ; 

2030 SÜRDÜREBİLİRLİK HEDEFLERİMİZ  

Net Sıfır’a Doğru 

2030’a kadar operasyonlarımızda net sıfır salıma ulaşma hedefiyle katkı sağlıyoruz. Bu hedefe bilinçli 

enerji tüketimi yaparak, mevcut enerji kaynaklarımızı ikame ile yenilenebilir enerji kaynağına 

çevirerek  ulaşmayı planlıyoruz. 

 

 

Sıfır Atık 

Doğal kaynak kullanımının ve kirliliğin azaltılmasında döngüsel ekonomi modelleri kilit rol oynuyor. 

Bricks Hotel olarak geri dönüşümü mümkün olan ürünler kullanmayı hedeflemekle birlikte Bu 

kapsamda ülkemiz ve toplumların ekonomiye katkı verecek uygulamaları geliştirmek üzerine 3R 

modelini temel alarak çalışıyoruz. 3R modeli azaltım, yeniden kullanım ve geri dönüşüm olmak üzere 

3 adımdan oluşmaktadır 

 

 

Plastik Kullanımı Azaltımı 

Gittikçe büyüyen plastikler ve deniz ekosistemleri üzerinde yarattığı kirlilik göz önünde 

bulundurulduğunda plastik atıkların günümüzün en önemli çevresel sorunlarından biri olarak 

karşımıza çıktığını görmekteyiz. Plastik kullanım oranını azaltmak için cevre farkındalık eğitimleri 

düzenleyip,otelimizde konaklayan misafirlerimizi bilinçlendirici el broşürleri hazırlayıp, çevre dostu 

ürünler kullanmayı hedefliyoruz.  

Sürdürülebilir Mutfak Oluşturmak  
Sürdürülebilir Kaynaklardan Gıda Temini Sağlamak : Sürdürülebilir gıda hızla harekete geçilmesi 

gereken ve gelecek nesiller için son derece önemli olan bir konu başlığıdır da diyebiliriz. Aslında tek 

bir tanım altında toplanmayan sürdürülebilir gıda sistemleri birçok farklılık 

göstermektedir. Sürdürülebilir tarım ve gıda sistemleri sosyal, çevresel, ekonomik etkenleri tehlikeye 

sokmadan gıda güvenliğinin sağlanması ve aynı zamanda da toplum için gıda ilkelerinin doğru bir 

şekilde yerine getirilebilmesidir. Öte yandan sürdürülebilir yiyecekler ve gıda sistemleri mutlaka 

sosyal, ekonomik, çevresel sürdürülebilirlik koşullarını sağlamalı ve aynı zamanda da sürdürülebilir 

gıda sistemine katkı sağlamalıdır. Aslında tüketilecek olan gıdaların güvenliğini desteklemek bu 

durumda en önemli unsurlar arasında yer almaktadır. Sürdürülebilir gıda sistemleri için gıdanın 

üretimden tüketime kadar olan tüm aşamalarını kapsayacak bir noktada olması 

gerekmektedir. Sürdürülebilir yiyecekler üretim aşamasında ham maddelerinin doğru kullanılması, 

ulaşılabilir olması ve aynı zamanda da dengeli bir şekilde dağıtılması sürdürülebilir gıda sistemleri için 

https://gmtfood.com/urun-cozumleri/fonksiyonel-gida-cozumleri/
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güvence altında olacaktır. Öte yandan kesinlikle bilinmesi gereken en büyük detayda sürdürülebilir 

gıda sistemlerinde gıdanın gelecek nesiller için korunması hedeflenmektedir.  

Su ve Enerji Verimliliği: Su ve çevre bilincinin olgunlaşması için personeli, tedarikçileri ve müşterini 

dâhil ederek eğitim faaliyetlerine önem vereceğiz. 

Sürdürülebilir Menü Uygulaması : Yemeğin hazırlanma aşamasında hiçbir doğal kaynağın boşa 

harcanmamasını ve üretimin gelecekte de çevreye ya da sağlığa zararlı olmayacak şekilde devam 

ettirilmesini hedeflemekteyiz. 

 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Farkındalık Çalışmaları 
Otelimizde çalışan tüm çalışanlarımızın eşit olanaklara sahip olmasını destekliyoruz. Toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin tüm çalışanlarımız ve çözüm ortaklarımız tarafından tarafından benimsenmesi için 
farkındalık eğitimlerimizi kadınlara sunduğumuz iş olanaklarını geliştirmeye devam edeceğiz. 
 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Programımızın temel odak alanları: 
 

 Tüm Departmanlarımızda kadınların rolünü ve etkisini artırmak 
 Kadınların İş hayatına katılmalarını desteklemek ve teşvik etmek 
 Kadınların karar alıcı rollerde daha fazla yer almalarını sağlamak 
 Cinsiyetçi olmayan iletişim dilini sürdürmek 
 Tüm çözüm ortaklarımızla  birlikte  kadın istihdamına yönelik engel teşkil edebilecek faaliyetlerin 

önüne geçmek 
 
Planladığımız bu program ile birlikte kadın çalışan oranımızı %50’lere çıkartmayı hedeflemekteyiz. 
 
Sürdürülebilirlik Farkındalığı Yaratma  
Bir sene içinde işe giriş yapan tüm çalışanlara sürdürülebilirlik eğitimi vermek ve müşteri 
degerlendirme anketlerine sürdürülebilirlik sorularının eklenerek farkındalık oluşturmak. 
 
İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda Farkındalık Yaratma 

İş güvenliği ve iş sağlığı konusunda farkındalık oluşturmak için Eğitimlerin sürekliliğini sağlama ayrıca. 

El broşürleri,el kitapçıkları ve talimatların hazırlayarak İSG kapsamında hareket eden çalışanların 

ödüllendirilmesini hedeflemekteyiz. 

 
Sürdürülebilir Turizm Kapsamı Çercevesinde Misafirlerde Farkındalık Yaratma 
El broşürü görünebilirliği yüksek ortak kullanım alanlarına farkındalık broşürlerinin asılmasını 
sağlamak. 
 
Yaşanılabilir Daha Yeşil Bir Çevre için; 

İşletmemizde konaklayıp ayrılan her bir misafirimize bir tohumda sen ek kampanyası içerisinde 
ekilmek üzere tohum hediye edilmesi ,Çalışanların çevreye duyarlı daha yeşil bir ekolojik çevre için 
farkındalık eğitimlerinin sürekliliğini sağlamak. 
 


